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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: SDDE - SEF Asunto: COORDINACION JORNADA DE VERIFICACION
POSTULACION 1,2y 3

Fecha: 04/12/2025 Lugar: Meet

Asistentes/Participantes: Irlena Abella Rojas, Gladys Ortiz Rondén, Ximena Buchelly, Camilo Rozo

OBJETIVO DE LA REUNION

Validar. identificar y corregir las diferentes postulaciones en Validador 1, Validador 2 y Validador 3
mejorando la confiabilidad de la informacién, reduciendo el minimo de errores y discrepancias para
Su respectiva aprobacion.

AGENDA DE LA REUNION

1. Trabajo en linea MEET equipo de Verificacién — Validador 1, Validador 2 , Validador 3
Empleo Incluyente.

DESARROLLO DE LA SESION

Se inicia la reunién con el equipo de verificacion siendo las 8:00am

Se inicia el trabajo en equipo de los validadores 1 2 Y 3 en postulacion con acompafiamiento de
Camilo Rozo donde la evidencia el trabajo realizado por los 3 validares de las respectivas
postulaciones.

Gladys como validador 1 comparte pantalla evidenciando la persona postulada de la empresa que se
va a verificar en cada uno de los items poniendo en evidencia los comentarios de cada validador sea
rechazando o aprobando cada documento anexo por la empresa. Entre los cuales esta .

1. Se verifica el criterio Mujer- Primer Empleo

Cedula de la persona postulada

Evidencia de residencia

Documento validacion grupo poblacional

Contrato laboral

Declaracion juramentada

Nomina 2 meses anteriores

Seguridad social primeros 30 dias

Certificado de no relacion laboral vigente
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10. Certificado Primer Empleo

2. Posteriormente el validador 1 ya revisados los documentos envia a validador 2 donde se
verifican nuevamente los documentos y el es el encargado de rechazar y enviar a la empresa el
comentario de subsanacion de documentos o de aceptacion y enviar al validador 3
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Observacion Documento
Causal de rechazo:
Seleccione una causa

Obsenvacién:

Favor comegiren el registro del empleo incuyente ' fecha de.

: Gladys Ortiz Rondon Camilo Esteban Rozo Zapata

0

Ximena Buchelly Irlena Abella

P Escribe aquf para buscar. % H & rMeYF I # X

3. Se Coordina un trabajo conjunto en triadas donde Camilo Rozo esta verificando el trabajo de los
Equipos.

3 Camilo Esteban Rozo Zapata (Presentando y anotando)
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Juan Carlos Gualteros DAYANA Camilo Esteban Rozo Z...
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Amira Sofia Castafieda ... Irlena Abella
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. RECHAZADA NUEVAMENTE Dete

s RECHAZADA NUEVAMENTE, Debe: Gladys Ortiz Rondon

\

Irlena Abella

09 p.m. | Coordinacién jornada Verificacion - Equipo 1

Algunas de las empresas verificadas en esta jornada fueron :

Informacion del Postulante

Razon social: WINNER GROUP SA NIT - digito de verificacion: 830037843

Direccion del empleador: Calle 90N° 19C-32 Fecha de postulacion: 2025-08-28

Empleado: MICHAEL JHOAN RIANO VILLAMIL Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Numero de documento: 1033684306 Localidad: Rafael Uribe Uribe

Barrio: SANTA LUCIA Direccion: CRA 18B # 50A - 65 SUR

Fecha de nacimiento: 2004-10-15 Grupo poblacional por el cual se postula: Persona joven de 18 a

28 afios en pobreza SISBEN grupos A, B y C hasta nivel C9

Criterio adicional 1- Mujer: No Criterio adicional 2- Primer Empleo: No
Tipo de Contrato: Término Indefinido Fecha de Inicio: 2025-05-05
Fecha de Finalizacion: Salario: 1 SMMLV

Informacion del Postulante

Razon social: WINNER GROUP SA NIT - digito de verificacion: 830037843

Direccion del empleador: Calle 90N° 19C-32 Fecha de postulacion: 2025-09-04

Empleado: INGRID YULIETH RIVERA MONTOYA Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Numero de documento: 1001276834 Localidad: Teusaquillo

Barrio: SAN LUIS Direccion: KR 21 # 56 40

Fecha de nacimiento: 1991-11-17 Grupo poblacional por el cual se postula: Persona mayor de 28

afios en pobreza SISBEN grupos A, By C hasta nivel C1

Criterio adicional 1- Mujer: Si Criterio adicional 2- Primer Empleo: No
Tipo de Contrato: Término Indefinido Fecha de Inicio: 2025-04-14
Fecha de Finalizacion: Salario: 1 SMMLV
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Razon social: WINNER GROUP SA NIT - digito de verificacion: 830037843

Direccion del empleador: Calle 90N° 19C-32 Fecha de postulacion: 2025-09-09

Empleado: FERGGIE GIANINNA CRUZ HERNANDEZ Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Numero de documento: 1020459532 Localidad: Bosa

Barrio: SANTA FE Direccion: CRA 100# 69- 48 SUR

Fecha de nacimiento: 1994-04-24 Grupo poblacional por el cual se postula: Persona mayor de 28

afos en pobreza SISBEN grupos A, B y C hasta nivel C1

Criterio adicional 1- Mujer: Si Criterio adicional 2- Primer Empleo: No

Tipo de Contrato: Término Indefinido Fecha de Inicio: 2025-05-02

Fecha de Finalizacion: Salario: 1 SMMLV

Razon social: WINNER GROUP SA NIT - digito de verificacion: 830037843

Direccion del empleador: Calle 90N° 19C-32 Fecha de postulacion: 2025-09-09

Empleado: LAURA VANESSA REYES MEJIA Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Numero de documento: 1066290149 Localidad: Suba

Barrio: CAROLINA Il y 11l Direccion: TV 119 #126F - 05

Fecha de nacimiento: 2001-06-24 Grupo poblacional por el cual se postula: Persona joven de 18 a

28 afos en pobreza SISBEN grupos A, B y C hasta nivel C9

Criterio adicional 1- Mujer: Si Criterio adicional 2- Primer Empleo: No
Tipo de Contrato: Término Indefinido Fecha de Inicio: 2025-07-10
Fecha de Finalizacion: Salario: 1 SMMLV

Al final de la jornada de trabajo se envia el reporte de las postulaciones aprobadas y rechazadas
En total de 46 verificaciones en validadores 1y 2
28 pasaron a Verificador 3
6 rechazadas
12 aprobadas

Se da por terminada la reunio siendo las 7: 00 pm
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COMPROMISOS DE LA REUNION
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COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
Continuar con el proceso de verificacion en Postulacion Equipo Verificacién Diciembre 2025
1,2y 3

En constancia de lo anterior firman:

/;[? B
/s
Elaboro N T

Nombre: Irlena Abella Rojas
Cargo: Contratista
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